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La Banque Palatine accompagne pour la deuxieéme année,
des athletes porteuses d'un projet d’entreprise, au
travers du programme Palatine Women Project

Mars 2023 - A l'issue d'un appel a candidatures qui a rencontré un fort succeés, sept athlétes
féminines ont été sélectionnées pour intégrer la deuxiéme promotion du Palatine Women
Project. A partir de mars et pendant neuf mois, elles vont bénéficier d’'un accompagnement sur-
mesure et personnalisé pour les aider dans la création de leur projet entrepreneurial ou le
développement de leur entreprise.

Palatine Women Project s’inscrit pleinement dans le programme d’héritage de Paris 2024, dont
la Banque Palatine est partenaire premium, sur son volet reconversion des athlétes.

Patrick Ibry, directeur général délégué de la Banque Palatine déclare a propos de cette deuxiéme
promotion : « Notre volonté, lorsque nous avons lancé I'année derniére le Palatine Women Project
était de l'inscrire dans la durée et de pouvoir accompagner des sportives de haut niveau désireuses
de développer leur projet d’entreprise. Nous avons commencé par une premiére promotion de quatre
athlétes aux profils variés et je me réjouis que cette année, nous puissions doubler |’effectif.

Nous nous félicitons d’avoir mobilisé tout un écosystéme d’entreprises, d’acteurs reconnus du monde
du sport... autour de ces femmes passionnées et déterminées. ».

Palatine Women Project : sept nouvelles athlétes dans les starting-block

Sélectionnées par un comité de mentorat présidé par Patrick Ibry, directeur général délégué de la
Banque Palatine et constitué de personnalités issues du monde du sport et de I’'entreprenariat, la
seconde promotion est composée de Sarah Ourahmoune, ancienne boxeuse professionnelle qui a
pour projet de développer son entreprise « Boxer inside » qui propose des cours de boxe, des
conférences et des Team building aux entreprises ; Manon Houette, handballeuse, a pour projet de
sensibiliser les jeunes filles et garcons au cycle menstruel et aux différentes protections possibles ;
Rouguy Diallo, athléte triple saut, veut révolutionner le quotidien des acteurs du sport a travers la
premiere plateforme d’organisation et réservation de stages d’entrainement pour athletes de haut
niveau; Raisy Bantoo, ancienne basketteuse, accompagne les institutions et les collectivités a
déployer une politique sportive dynamique forte, en les mettant en relation avec des sportifs de haut
niveau ; Margaux Rifkiss, escrimeuse, veut proposer et réaliser des initiations a I'escrime dans les
EHPAD ; Eva Lacheray et Jade Marechal, duo d’escrimeuses, ont pour projet de faire un paralléle
entre le sport de haut niveau et le monde entrepreneurial par le biais de modules de formations avec
pour cibles : les entreprises, les grandes écoles et Péle emploi.

Palatine Women Project : un accélérateur pour les sportives

D’une durée de neuf mois, le programme de mentorat est organisé en trois phases complémentaires
visant a qualifier le projet, en définir le business model et le déployer.
e Une premiere phase d’audit, pour lister les compétences, élaborer un projet et fixer des
objectifs.
e Des ateliers collectifs ou individuels avec des experts, la montée en compétence et la
résolution des premiéres problématiques.
e Et enfin la personnalisation du projet, avec les premiéres rencontres avec des entrepreneurs
et potentiels investisseurs, le pilotage et avancement du projet.

Championne de cyclisme, reconvertie avec succes dans le monde entrepreneuriale, Sévérine
Desbouys a cofondé ce programme et accompagne aussi bien les mentors que les athlétes « Elles
ont besoin d’'un accompagnement sur le plan personnel avec des coachs et des mentors. Elles ont
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également besoin de conseils sur leur business plan et qu’on leur apporte des connaissances sur
I"écosysteme de l’entrepreneuriat. ».

Palatine Women Project : des résultats concrets de réussite

Aprés neuf mois d’accompagnement, les quatre projets de la promotion une ont connu une
accélération sans précédent.

Alexia Barrier (navigatrice) a trouvé les financements pour pouvoir acquérir un multicoque ; Alexia
Dubié (ancienne joueuse de basket) a développé le chiffre d’affaires de son concept store par le
biais de nouveaux canaux de distribution ; Coralie Gassama (sprinteuse internationale) a été
accompagnée pour une 3% |evée de fonds et pour développer son produit sur un nouveau marché
a forte valeur ajoutée ; et enfin Anne-Caroline Graffe, (ancienne taekwondoiste professionnelle)
est en train d’acquérir un terrain pour pouvoir installer une ferme pédagogique pour I’éducation
alimentaire.

Palatine Women Project : un consortium d’institutionnels investis dans le sourcing des
athlétes

La force d’'un programme réside aussi dans sa capacité a savoir fédérer en amont, des acteurs qui
ceuvrent chaque jour pour les athlétes. Ainsi, le Palatine Women Project a la chance de compter sur
la participation active de Paris 2024, de I’Agence nationale du sport (ANS), du Comité
national olympique et sportif francais (CNOSF) et de la Fondation du sport frangais (FSF)
pour lui proposer un panel d'athlétes entrepreneures intéressées pour rejoindre le programme.

Palatine Women Project : un collectif de partenaires mentors engagés pour partager
leurs expériences et leurs réseaux

Une équipe complémentaire de mentors pédagogiques, entrepreneurs, business developers,
spécialistes de |'export ou encore entrepreneurs clients de la banque Palatine et collaborateurs
accompagne chaque mentorée selon ses besoins. Les mentors partagent avec I'entrepreneure leurs
expériences et leurs réseaux a raison de quelques heures par mois et accompagnent chaque athlete
dans l'amélioration de ses compétences et dans la concrétisation de son nouveau projet
professionnel. Se sont ainsi engagées au sein du comité de mentorat du programme de la promotion
2 : Véronique Bourez, consultante en stratégie et développement ; Brigitte Deydier, triple
championne du monde de judo, ancienne conseillere experte Haute Performance a I’Agence Nationale
du Sport; Elisabeth Dartigues, PDG, fondatrice de Mon coach Mobilité ; Soline Laforcade, french
tech development director Microsoft France ; Pascale Auger, directrice générale & administratrice
de sociétés et co-présidente du réseau féminin - Professional Women’s Network (PWN Paris) ;
Philippe Baudillon, président du Racing Club de France ; Cédric Messina, président de My Coach.
La direction des ressources humaines de Palatine est elle aussi investie en proposant des
formations « développer son leadership » et HULT EF Corporate Education s’est associée en
proposant un parcours de formation personnalisé en anglais.

Contacts
Thierry Martinez : +33 (0)6 88 77 31 67

A propos de la Banque Palatine

La Banque Palatine, banque des entreprises et banque privée (Groupe BPCE), est aux cotés des
entrepreneurs aussi bien sur le plan professionnel que personnel depuis plus de 240 ans.

Elle déploie son expertise aupres des ETI (Entreprises de Taille Intermédiaire). Son réseau composé
de 26 agences « Entreprises & Banque Privée » et de ses quatre agences a distances

« Banque Palatine Premium », en synergie avec les métiers d'expertise (ingénierie patrimoniale,
juridique et fiscale, conseil en investissement, approche globale du patrimoine du dirigeant, corporate
finance, immobilier, international, salle des marchés...) accompagne aujourd'hui 10 782 entreprises
et 50 623 clients particuliers. https://www.palatine.fr & @BanquePalatine



