
 

 

La promotion #5 du Palatine Women Project dévoilée ! 

 
Avril 2026 – A l’issue d’un appel à candidatures, dix sportives en reconversion ont été 
sélectionnées pour intégrer la cinquième promotion du Palatine Women Project. Pendant 
neuf mois, elles vont bénéficier d’un accompagnement sur-mesure et personnalisé pour les 
aider dans la création de leur projet entrepreneurial ou le développement de leur 
entreprise. 

  
« Le lancement de la cinquième promotion du Palatine Women Project démontre l'engagement et la 
volonté de la maison de banque Palatine à encourager l'entrepreneuriat au féminin », a déclaré 
Nathalie Bulckaert-Grégoire, directrice générale déléguée de Palatine. « Depuis 2022, ce 

programme a déjà permis d'accompagner 26 athlètes dans leur trajectoire professionnelle. Aujourd'hui, 
nous sommes fiers d'accueillir dix nouvelles sportives de haut niveau, dont les projets de reconversion 
illustrent parfaitement la raison d'être de Palatine : accompagner les talents entrepreneuriaux dans 
leurs phases de développement et de transformation. » 

 

Palatine Women Project : dix nouvelles sportives dans les starting-blocks ! 
 
Les onze membres du jury, composé de personnalités influentes de l'entrepreneuriat et du sport, se 

sont rassemblés pour désigner les futures étoiles du programme Palatine Women Project. Autour de 
Nathalie Bulckaert-Grégoire, présidente du jury et Séverine Desbouys, cheffe d’entreprise et 
co-fondatrice du Palatine Women Project, étaient présents : Véronique Bourez, ancienne présidente 
de Coca-Cola France et consultante en stratégie et développement, Lenaïg Corson, fondatrice de 
RugbyGirlAcademy et issue de la deuxième promotion du Palatine Women Project, Guillaume du 
Poy, fondateur de For Value, Christèle Gautier, conseillère pour le Ministère de la Santé et des 
Solidarités, Daniel Hierso, chef d’entreprise et président d’Outre-Mer Network, Sébastien Imbert, 

ex-CMO de Microsoft et fondateur d'Ykaria, Thierry Martinez, directeur de la communication de 
Palatine, Maguy Nestoret Ontanon, conseillère haute performance à l'Agence Nationale du Sport 
et Didier Poulmaire, avocat spécialisé dans le sport et président du Think Tank Sport&Citoyenneté. 
Le jury a donc sélectionné dix sportives-entrepreneures parmi plus de soixante candidatures reçues 
: 
 

 
 

De gauche à droite : Elodie Clouvel, Léa Jamelot, Valérie Marqueton, Aurore Kassambara, Mélissa Micaletto, Séverine 
Desbouys, Nathalie Bulckaert-Grégoire, Laura Georges, Jessye Gomesse, Aude Amadou, Caroline Colombo et Marine 
Fatou Camara. 

 
 



 

 

 
 

   

 

 

 

  

 

  
 
 
 

 



 

 

Palatine Women Project : une communauté de compétences au service des sportives-
entrepreneures, un accompagnement individualisé 

 

D’une durée de neuf mois, le programme de mentorat s’articule autour de trois phases 

complémentaires      visant à qualifier le projet, en définir le business model et le déployer : 
• une première phase : le bilan de compétences pour lister les compétences, élaborer un 

projet et fixer des objectifs ; 

• des ateliers collectifs ou individuels avec des experts, pour permettre la montée en 
compétences et la    résolution des premières problématiques ; 

• et enfin la personnalisation du projet, avec les premières rencontres avec des entrepreneurs 
et potentiels investisseurs, le pilotage et l’avancement du projet. 

 

 

Palatine Women Project : un collectif de partenaires - mentors engagés dans la 
transmission d’expériences et de savoirs 

 

Une équipe complémentaire de mentors pédagogiques, d'entrepreneurs, de business developpers, de 
spécialistes de l’export, ainsi que d'entrepreneurs clients et de collaborateurs de Palatine, accompagne 
chaque mentorée selon ses besoins. Les mentors partagent avec les sportives-entrepreneures leurs 

expériences et leurs réseaux et aident chaque athlète à améliorer ses compétences et à concrétiser son 
nouveau projet professionnel. 

 
Se sont ainsi engagés au sein du comité de mentorat du programme de la promotion : Véronique 
Bourez, Guillaume Du Poy, Christèle Gautier, Daniel Hierso, Chantal Legendre, Pascal 
Mannone, Élodie Perret, Marie Ronceray et Mathieu Zamanian. 

 

Les partenaires engagés avec la nouvelle promotion : 

• Ally Avocats : fondamentaux juridiques de l'entrepreneuriat (Structuration juridique / 
Protection de la marque et personal branding /cadre juridique de la Communication en ligne) 

• Concilium : e-reputation, outils numériques 
• Rydge Conseil : partie comptable, fiscale, structuration d’entreprise 

• Education First : cours d’anglais 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
Contact 

Thierry Martinez : +33 (0)6 88 77 31 67 
 

A propos de Palatine 

Palatine, banque des entreprises et banque privée, banque du Groupe BPCE, est aux côtés des entrepreneurs aussi 
bien sur le plan professionnel que personnel depuis plus de 240 ans. Elle déploie son expertise auprès des 
Entreprises de Taille Intermédiaire (ETI). Palatine est présente dans toute la France, avec ses 36 implantations, 
dont 26 centres d’affaires et banque privée et quatre agence Premium. En synergie avec les métiers d'expertise 
(ingénierie patrimoniale, juridique et fiscale, conseil en investissement, approche globale du patrimoine du 
dirigeant, corporate finance, immobilier, international, salle des marchés...), Palatine accompagne aujourd'hui près 
de 13 000 entreprises et près de 45 000 clients Banque Privée. 
www.palatine.fr & @BanquePalatine 

 


