
agir ensemble  
pour la transition.



Engagés au quotidien, nous intégrons les principes de responsabilité sociétale  
dans notre approche globale, que ce soit pour réduire notre impact 
environnemental, pour accompagner nos clients dans leur transition durable,  
et pour renforcer nos engagements sociaux et philanthropiques. 

Choisir Palatine, c’est faire confiance à un partenaire engagé à vos côtés  
pour contribuer à un avenir plus durable. 

MAISON DE BANQUE DEPUIS 1780, NOUS FAÇONNONS  

NOS SAVOIR-FAIRE, NOTRE AGILITÉ ET UNE CULTURE D’EXCELLENCE 

POUR ÊTRE LE PARTENAIRE DE CONFIANCE DE NOS CLIENTS, 

ENTREPRISES ET BANQUE PRIVÉE.  

NOUS SOMMES CONVAINCUS QUE LES ETI FRANÇAISES  

ET LEURS DIRIGEANTS SONT AU CŒUR DES DÉFIS ÉCONOMIQUES  

ET SOCIO-ENVIRONNEMENTAUX D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN.  

ENTREPRENEURS AU SERVICE DES ENTREPRENEURS,  

NOUS CONTRIBUONS À UNE ÉCONOMIE PLUS DURABLE  

EN NOUS INVESTISSANT DANS LA RÉUSSITE DE LEURS PROJETS  

DE DÉVELOPPEMENT, DE TRANSFORMATION ET DE TRANSMISSION. 

Évaluée au niveau « Progression » par l’AFNOR en 2024, Palatine a atteint  
fin 2025 le niveau « Confirmé » du label « Engagé RSE ». Une reconnaissance 
concrète de la maturité de nos actions sur les trois piliers évalués. 

Depuis 1780, Palatine incarne l’esprit d’une Maison de banque à taille 
humaine, où l’écoute et la proximité sont au cœur de notre engagement 
envers nos clients. 

En cohérence avec notre raison d’être, nous avons inscrit au coeur de notre 
stratégie un engagement RSE (Responsabilité Sociétale de l’Entreprise) fort : 
accélérer les transitions de nos clients vers la durabilité et s’inscrire dans le 
déploiement de pratiques responsables. 

notre raison d’être.



agir pour réduire notre  
empreinte propre. 
UNE BANQUE ENGAGÉE DANS SA PROPRE TRANSITION 

INDICATEURS CLÉS 

- 34% d’émissions de gaz à effet de serre  
enregistrés entre 2019 et 2024  
et - 15% entre 2023 et 2025(1) 

100% d’énergie verte  
pour l’alimentation de l’ensemble  
des sites de la Banque(1) 

42% d’achats locaux(2) en 2024  
(soit 16,6 millions d’euros investis directement  
auprès de fournisseurs situés  
à Paris et dans le Val-de-Marne)(3) 

(1) Source : Rapport de durabilité 2025 Palatine 
(2) Périmètre des sièges administratif et social 
(3) Source : Etude du cabinet de conseils UTOPIES  
Juin 2025 

INITIATIVES

 Des implantations responsables : nouveau siège administratif 
certifié aux meilleurs standards énergétiques (EFFINERGIE+, 
BREEAM, HQE Excellent) 
rénovation thermique de sept centres d’affaires et banque privée en 
2024 et 2025. 

Une trajectoire carbone maîtrisée : définition d’une feuille de route 
de décarbonation de notre empreinte propre à l’horizon 2030. 

Une chaîne de valeur responsable : intégration systématique de 
critères RSE et de clauses de proximité géographique dans notre 
politique de sélection des fournisseurs. 

Une contribution à la préservation de la biodiversité : via des 
partenariats de reforestation en France (EcoTree) et de restauration 
des mangroves à Madagascar (Planète Urgence).

                              



agir auprès de nos clients  
en faveur de la transition. 
DES SOLUTIONS DURABLES POUR ACCOMPAGNER NOS CLIENTS 

INDICATEURS CLÉS 

100% des équipes commerciales 
Entreprises et Banque Privée formées  
aux enjeux ESG, entre 2024 et 2026,  
pour mieux accompagner les clients  
dans leur stratégie RSE 

100% des décisions de crédit avec prise  
en compte des enjeux extra financiers(1) 

29% de financements verts, à impact  
ou avec une option ESG dans la production  
de financements aux entreprises en 2025(2) 

567 millions d’euros engagés  
à fin 2025 pour financer des projets d’énergie 
renouvelable 

(1) Process en place depuis le 1er janvier 2026 
(2) Source : Rapport de durabilité 2025 Palatine 

INITIATIVES 

Palatine s’associe à KPMG, leader de l’accompagnement ESG  
des entreprises, et à d’autres partenaires experts afin d’apporter  
aux clients des éclairages et conseils sur les enjeux 
environnementaux et énergétiques. 

Palatine propose différentes formules de financement  
et d’épargne pour les entreprises et pour les clients privés afin 
d’accroître la part des flux financiers contributive aux enjeux 
environnementaux et sociaux. 

Notre équipe experte en EnR (Energie Renouvelable) intervient 
dans le financement de projets dédiés à la production d’énergie 
renouvelable, notamment dans l’éolien, le photovoltaïque et la 
biomasse. 

Un dialogue stratégique ESG (Environnement, Social et Gouvernance) 
est engagé avec chaque client pour calibrer ses enjeux et répondre à 
ses besoins spécifiques. 

Palatine valorise les entreprises qui s’engagent à travers les Grands 
Prix des ETI BFM Business avec la catégorie RSE ainsi que des 
évènements dédiés.



agir pour un impact social  
et sociétal positif. 
UN COLLECTIF ENGAGÉ ET DIVERSIFIÉ 

UNE POLITIQUE DE MÉCÉNAT CIBLÉE (SPORT, SANTÉ, CULTURE ET ENVIRONNEMENT) 

INDICATEURS CLÉS 

96/100 Index d’égalité professionnelle 
femmes-hommes en 2025 

50% de femmes parmi les cadres dirigeants 
et 40% dans les instances dirigeantes  
au 1er septembre 2026(1) 

82% d’engagement de nos collaborateurs, 
mesuré par l’enquête d’opinion interne  
Ipsos en 2025 

(1) Index Rixain 

INDICATEURS CLÉS 

1er mécène historique  
de la Fondation Alice Milliat pour  
la promotion du sport féminin 

15 ans de soutien continu au monde  
du cinéma en tant que mécène de  
la Quinzaine des cinéastes 

36 athlètes féminines de haut  
niveau accompagnées dans leur projet  
de création d’entreprise grâce au  
Palatine Women Project depuis 2022 

INITIATIVES 

Un soutien au sport : à travers le Pacte de Performance  
de la Fondation du Sport Français (4 athlètes / para-athlètes, équipe 
mixte paritaire, formant le Team Palatine), le programme  
de reconversion dans l’entreprenariat (Palatine Women Project)  
et le partenariat avec la Fédération française de golf. 

La solidarité face aux défis de santé : mobilisation de la Banque  
pour la recherche contre le cancer avec la participation active  
des équipes à des défis solidaires (Odysséa, Movember). 

Le mécénat culturel et artistique : partenariats avec des musées et 
des expositions d’art contemporain ainsi qu’avec l’Opéra-Comique pour 
rendre la création accessible à tous, et soutien à l’émergence des talents 
du 7e Art. 

INITIATIVES 

Un cadre de travail propice à l’épanouissement des collaborateurs : 
accords QVCT (Qualité de Vie et des Conditions de Travail), mise  
en place du télétravail (jusqu’à 2,5 jours par semaine suite aux accords 
signés pour la période 2025-2026) et création d’espaces de travail 
modernes favorisant le bien-être au travail. 

Une culture inclusive et labellisée : engagement actif en faveur  
de la diversité et l’inclusion à travers l’obtention de labels reconnus 
(Égalité professionnelle, Aidants Cap’Handéo, Cancer@work).



PLUS D’INFORMATIONS : WWW.PALATINE.FR
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SA AU CAPITAL DE 688 802 680 EUROS - UNE SOCIÉTÉ DU GROUPE BPCE - SIÈGE SOCIAL : 86, RUE DE COURCELLES - 75008 PARIS - TÉL : 01 55 27 97 00 - 
542 104 245 RCS PARIS - BIC BSPFFRPPXXX - SWIFT BSPF FR PP - N° TVA INTRACOMMUNAUTAIRE FR77542104245 - MEMBRE DE LA FÉDÉRATION 
BANCAIRE FRANÇAISE ET COUVERTE PAR LE FONDS DE GARANTIE DES DÉPÔTS ET DE RÉSOLUTION - INTERMÉDIAIRE EN ASSURANCE IMMATRICULÉ 
À L’ORIAS SOUS LE NUMÉRO 07 025 988 - TITULAIRE DE LA CARTE PROFESSIONNELLE « TRANSACTION SUR IMMEUBLES ET FONDS DE COMMERCE 
SANS DÉTENTION DE FONDS » N° CPI 7501 2015 000 001 258 DÉLIVRÉE PAR LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE PARIS ILE DE FRANCE - 
GARANTIE FINANCIÈRE DÉLIVRÉE PAR LA CEGC – 59, AVENUE PIERRE MENDÈS FRANCE - 75013 PARIS – TITULAIRE DE L’IDENTIFIANT UNIQUE REP 
EMBALLAGES MÉNAGERS ET PAPIERS N° FR231799_01MGUQ - WWW.PALATINE.FR.
CRÉDITS PHOTOS : ISTOCK IGOR SUKA, VINH HN, AZMANL - ADOBESTOCK ALEXSTUDIO.

IMPRIMÉ SUR PAPIER  
100 % RECYCLÉ ET CERTIFIÉ FSC®

https://www.palatine.fr/
https://www.palatine.fr/
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