
 

 
 
 
À propos de Palatine 
Palatine, banque des entreprises et banque privée, banque du Groupe BPCE, est aux côtés des entrepreneurs aussi bien sur le plan professionnel que personnel depuis plus de 240 ans. Elle déploie 
son expertise auprès des Entreprises de Taille Intermédiaire (ETI). Palatine est présente dans toute la France, avec ses 38 implantations, dont 26 centres d’affaires et banque privée et quatre agence 
Premium. En synergie avec les métiers d'expertise (ingénierie patrimoniale, juridique et fiscale, conseil en investissement, approche globale du patrimoine du dirigeant, corporate finance, immobilier, 
international, salle des marchés...), Palatine accompagne aujourd'hui près de 13 000 entreprises et plus de 50 000 clients Banque Privée. 
www.palatine.fr & @BanquePalatine 

Communiqué de presse 
 
 
Paris, le 2 novembre 2026 
 
 

Dès sa première participation, Palatine est certifiée Great Place To Work® 
 
 
Palatine obtient la certification Great Place To Work®. Cette reconnaissance salue la 
dynamique collective de ses 1 000 collaborateurs ainsi que la confiance qu’ils placent dans 
l’entreprise et son management. 
 
Référence mondiale en matière de mesure de la qualité de vie au travail, Great Place To Work® 
reconnaît la qualité de l’expérience collaborateur et la volonté d’excellence portée par Palatine. 
 
« C'est une grande fierté pour Palatine. Cette certification, obtenue dès la première année, illustre 
autant qu'elle confirme l'engagement de nos équipes et leur confiance dans le management de 
notre Maison de Banque. Elle nous encourage aussi à poursuivre, avec exigence et dans la durée, 
les actions engagées pour offrir à chacun un environnement de travail de qualité. » Didier Moaté, 
directeur général de Palatine. 
 

Des résultats qui traduisent un haut niveau de confiance 
 
Avec un taux de participation de 85 %, l’enquête offre une lecture largement représentative de 
l’expérience vécue au sein de l’entreprise. Cette mobilisation témoigne de l’implication des équipes 
dans la démarche et de leur volonté de contribuer à l’amélioration continue de leur environnement 
de travail. 
 
79 % des collaborateurs considèrent Palatine comme « une entreprise où il fait vraiment bon 
travailler ». Ce résultat constitue une fierté collective. Il reconnaît l’engagement des équipes, la 
qualité des relations de travail et la dynamique engagée pour renforcer durablement l’expérience 
collaborateur.  
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Focus sur les points clés de l'enquête : 
 
Une fierté d'appartenance et une convivialité fédératrice : 84 % des collaborateurs sont fiers de 
déclarer qu'ils travaillent pour Palatine et 86 % pensent apporter une contribution personnelle. La 
convivialité se traduit notamment par un bon accueil des nouveaux collaborateurs (89 %) et la 
possibilité de compter sur l'aide de collègues (80 %). 
  
Un leadership visible et une confiance solide dans la direction : 90 % des collaborateurs accordent 
leur confiance aux décisions de l'équipe de direction. Cet ancrage se retrouve dans la "gestion 
honnête et éthique de l'entreprise" qui atteint 87 %. 
  
Un cadre de travail et un équilibre de vie reconnus : 85 % des répondants estiment que les locaux 
et équipements offrent un cadre de travail agréable. Avec 83 % de satisfaction, l’équilibre entre vie 
professionnelle et vie privée constitue également un point fort de l’expérience collaborateur. 
 
 
Des engagements concrets pour accompagner chaque parcours et développer les talents 
 
Faire grandir les talents, renforcer le collectif : Palatine traduit cette ambition en actions concrètes 
pour accompagner chaque collaborateur à toutes les étapes de son parcours professionnel : 
 

• Rejoindre un collectif : avec plus de 1 000 collaborateurs présents sur le territoire national, 
Palatine offre une diversité de métiers et de parcours. La banque a réalisé plus de 150 
embauches en 2025, ouvrant des perspectives aux talents qui souhaitent conjuguer 
expertise, utilité et proximité. 

• Réussir son intégration : un programme digital en amont de l’arrivée, un webinaire d’accueil 
RH et un parcours d’intégration sur mesure. 

• Développer ses compétences et évoluer : des immersions métiers, des formations 
personnalisées et un accompagnement de la mobilité interne. En 2025, près de 6 % de la 
masse salariale ont été consacrés à la formation, avec 4,2 jours de formation en moyenne 
par collaborateur. 

• Favoriser l’équilibre des temps de vie : une politique de télétravail, des dispositifs de 
congés et de RTT, ainsi que des mesures liées à la parentalité et à l’accompagnement des 
salariés aidants. 

• Favoriser l’égalité des chances et la place de chacun au sein du collectif : Palatine 
s’appuie sur un accord relatif à l’égalité professionnelle et à la diversité, ainsi que sur des 
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actions dédiées, pour faire vivre ses engagements en matière d’égalité professionnelle et 
d’inclusion. Son index d’égalité professionnelle s’établit à 96/100. 

• Prendre part à des engagements sociétaux : notamment le Palatine Women Project, 
programme de mentorat qui accompagne des athlètes féminines en reconversion porteuses 
d’un projet entrepreneurial, ainsi que des partenariats sportifs et des actions de mécénat 
culturel. 
 

Cette certification Great Place to Work® constitue un marqueur fort pour celles et ceux qui 
souhaitent rejoindre une entreprise à taille humaine, où la confiance, la solidarité et l'expertise sont 
au cœur du quotidien, et où chacun peut construire un parcours professionnel à la hauteur de ses 
ambitions. 
 
 

Le label Great Place To Work®  
La certification Great Place To Work® s’appuie sur la conduite du questionnaire Trust Index©. Composée d’une 
soixantaine de questions, cette enquête a pour objectif de mesurer la confiance ressentie par chacun dans le 
management de l’entreprise sur les cinq dimensions suivantes : crédibilité, respect, équité, fierté, convivialité. Un 
score minimum de 65 % de réponses positives doit être obtenu à la moyenne des questions du Trust Index©. 
Enquête conduite en septembre et octobre 2026 auprès des 1 000 collaborateurs de Palatine. 
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